
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Р Е З И М Е 
Извештај o ревизији финансијских извештаја 

Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Београд, за 2023. 
годину, за Главу 30.0 

 

М И Ш Љ Е Њ Е О ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЕШТАЈИМА 
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МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА 

ПИТАЊА, БЕОГРАД 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања у Билансу стања на дан 31.12.2023. 

године више је исказало обавезе по основу социјалне помоћи из буџета (конто 244200) у износу од 

24.406 хиљада динара, јер је обавезе настале у 2024. години исказало као обавезе из 2023. године. 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања није у потпуности успоставило систем 

интерних контрола и то код контролних активности:  

(1) плаћање  транши је извршено са групе конта 423000 – Услуге по уговору, за спровођење пројекта 

„Нова партнерства и могућности за иновативне и одрживе приступе социјалној интеграцији и 

интеграцији на тржиште рада рањивих група - НОВА“ на основу дописа Министарства финансија да се 

плати уговор о услугама и изврши реализација обрачунског налога, без рачуноводствене документације, 

односно без образложења Сектору за материјално-финансијске и аналитичке послове да ће се накнадно 

доставити Извештај о реализацији пренетих средстава са документацијом; 

(2) плаћање транши је извршено са групе конта 424000 – Специјализоване услуге за спровођење 

пројеката „Подршка програму запошљавања Националне Службе за запошљавање“ и „Имплементација 

иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање интеграције дуготрајно 

незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту рада“, на 

основу дописа Министарства финансија да се плати уговор о услугама и изврши реализација 

обрачунског налога, без рачуноводствене документације, односно без образложења Сектору за 

материјално-финансијске и аналитичке послове да ће се накнадно доставити Извештај о реализацији 

пренетих средстава са документацијом; 

(3) Црвени крст Србије није доставио Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

динамички план дистрибуције Програма Црвеног крста, а Министарство за рад, запошљавање, борачка 

и социјална питања није извршило увид у документацију Црвеног крста на терену, као и праћења 

дистрибуције и комплетне реализације Програма на терену према организационим јединицама Црвеног 

крста у Републици Србији. 

                    

Скретање пажње: 

Скрећемо пажњу да је одређена опрема (хардвер и софтвери) пописана на локацији Канцеларије за 

информационе технологије и електронску управу – Државни дата центар у Крагујевцу и Београду, у складу 

са одредбама члана 8 Закона о електронској управи. Канцеларија за информационе технологије и 

електронску управу обавестилa je Министарство да, у складу са Споразумом о преузимању обавеза за 

услуге телехаусинга, закупа виртуелних сервера и оптичких влакана (L3VPN), не врши попис опреме 

других државних органа која се налази у просторијама државног Дата центра у Београду и Крагујевцу и 

која није евидентирана у пословним књигама Канцеларије. Потребно је да се ближе уреди начин вршења 

пописа опреме (хардвер и софтвери) која је набављена за потребе Министарства за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања (информациони систем Социјална карта, информациони систем Систем за 

заштиту и аутоматизацију инструмената социјалне заштите), а лоцирана је у Канцеларији за информационе 

технологије и електронску управу – Државни дата центар у Крагујевцу и Београду, као и приступ опреми 

приликом пописа. 
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Финансијско управљање и контрола 3 

Број мера предузетих у поступку ревизије 

 

БРОЈ ДАТИХ ПРЕПОРУКА 

1 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања у обавези је да достави одазивни извештај 

о отклањању утврђених неправилности и доказе о поступању по датим препорукама. 

 


